江苏省中西医结合医院
住院医师规范化培训实施办法
第一章 总则 
   第一条 为保证我院住院医师规范化培训质量，全面提高临床医师的专业技能素质，为人民提供安全、优质、高效的医疗卫生服务，根据国家卫生和计划生育委员会（以下简称“国家卫计委”）及国家中医药管理局（以下简称“国家中管局”）关于住院医师规范化培训的相关政策及要求，结合本院实际，制定本办法。 
  第二条  我院住院医师规范化培训的目标是培养具有良好的职业道德、扎实的医学理论、专业知识和临床技能，能独立承担本学科常见疾病诊治工作的临床医师。 
   第三条 住院医师规范化培训对象（以下简称“培训对象”）为具有本科及以上学历、拟从事中医临床医疗工作的中医学（含中西医结合）专业毕业生，或已从事中医临床医疗工作并取得中医执业医师资格证书，要求接受培养的人员，或中医类别临床医学硕士专业学位研究生，或需参加规范化培训的中医类别全科医生。
 第四条 按国家卫计委下达的招录计划数，在江苏省中医药局（以下简称“省中医药局”）统一指导下组织招录，并将录取结果报国家卫计委、省中医药局备案。 

第二章 组织管理 
   第五条  住院医师规范化培训实行院长负责制，建立由院长书记牵头、院长办公室、党委、人事处、医务处、基地办、财务科、科教处、总务处等组成的江苏省中西医结合医院毕业后教育领导小组，形成医教协同运行机制，负责全院住院医师规范化培训的领导和协调工作。 
第六条  毕业后教育领导小组下设办公室，根据国家卫计委住院医师规范化培训相关制度与要求，制定并不断完善招录方案、培训方案 、培训考核制度、师资管理制度、奖惩制度、经费管理等制度，以协调本院住院医师规范化培训管理工作。 
    第七条 在毕业后教育领导小组的领导下，在办公室指导下，设各临床专业“规培教学小组”，负责本专业住院医师规范化培训的具体实施。 
第三章 培训和考核 
  第八条 培训分为中医和中医全科医学两类，按规定在中医内科、中医外科、中医妇科、中医儿科、针灸科、推拿科、中医康复科、中医骨伤科、中医耳鼻喉科、中医眼科、辅助科室等开展，同时将师承教育贯穿始终。并结合全科专业培养特点，进行相应的基层实践。并根据上级要求及医院发展实际，报请省中医药局，经审核批准后，增设或调整部分培训科目。 
  第九条 培训对象在带教医师指导下，按照国家中管局培养标准以及省中医药局要求，注重临床实践技能、中医思辨能力、独立临床工作能力及某一专科特长能力的提高。 
第十条 对于达到执业医师报名条件的培训对象，组织其参加执业医师资格考试。培训期间取得执业医师资格是培训考核合格的必备条件。帮助培训对象报考公共科目考试；组织培训对象进行日常考核、出科考核及年度考核，考核结果作为能否报考结业考核的依据。
第十一条  取得住院医师规范化培训合格证书并符合申请学位条件者，按照大学的相关制度和规定申请临床医学硕士专业学位。
第四章 保障措施 
    第十二条 《住院医师规范化培训合格证书》应作为新进人员聘任临床中医学类初级医师岗位和晋升临床中医学类中级专业技术职务任职资格的重要依据之一 。
    第十三条 培训期间与培训对象签订培养协议（劳动合同），培养年限为协议期限（合同）。培训结束后，协议自然终止。
第十四条  培训对象依法参加并享有国家法律法规规定的以及协议约定的相关福利待遇，其轮转补助按照其学历和资历情况，参照本院同类人员水平发放。 
   第十五条 培训所需经费按照多元化投入的原则，由政府及医院共同承担。
除法律法规和政策规定的原因外，需要延长培训期限的，须由本人申请，医院同意情况下，培训时间可延长；延长期内不再享受任何薪酬待遇，培训所需费用由个人承担。 
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